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सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय 

(सामािजक �याय और अ�धका�रता �वभाग) 

(रा���य �पछड़ा वग� आयोग) 

अ�धसचूना 

नई #द%ल�, 30 vDrwcj] 2014 

सा.का.,न 764(अ).——के�.�य सरकार, रा���य �पछड़ा वग� आयोग अ�ध,नयम, 1993 (1993 का 27) धारा 5 क5 

उपधारा (2) के साथ प#ठत धारा 17 क5 उपधारा (2) के ख:ड (क) <वारा =द>त शि@तयA का =योग करत े हुए, 

सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय के अधीन रा���य �पछड़ा वग� आयोग मF लेखा अ�धकार� के पद पर भतG क5 

पH,त का �व,नयमन करने के Iलए ,नJ नIलKखत ,नयम बनात ेहM, अथा�त ्:- 

1. सं���त नाम और �ारंभ - 

(1) इन ,नयमA का संRST त नाम रा���य �पछड़ा वग� आयोग (लेखा अ�धकार�) भतG ,नयम 2014 है। 

(2) ये राजप� मF =काशन क5 तार�ख से =वि>त हAगे। 

2. पदA क# सं$या, वग)करण, वेतन  ब,ड और  .ेड वेतन  अथवा वेतनमान- उपयु@त पदA क5 संWया, उनका 

वगGकरण, वेतन  बMड और Yेड वेतन  अथवा उनके वेतनमान उ@त अनुसूची के \ तंभ 2 से 4 मF यथा �व,न#द��ट हAगे। 

3. भत) क# प23त, आयु-सीमा, अह8ताएं आ:द :- उ@त पद पर भतG क5 पH,त, आयु-सीमा, अह�ताएं और उससे 

संबं�धत अ�य बातF व ेहAगी जो उ@त अनुसूची के \तंभ 5 से \तंभ 14 \तंभ (5) से \तंभ (14) मF �व,न#द��ट हM । 
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 उ@त पदA पर भतG क5 पH,त, आयु-सीमा, अह�ताएं और उनसे संबं�धत अ�य बातF व ेहAगी जो उ@त अनुसूची के 

\तंभ 5 से \तंभ 14 \तंभ (5) से \तंभ (14) मF �व,न#द��ट हM । 

4. 3नरह8ता -वह ^यि@त-- 

(क)  िजसने ऐसे ^यि@त से िजसका प,त या िजसक5 प>नी जी�वत हM, �ववाह `कया है, या  

(ख) िजसने अपने प,त या अपनी प>नी के जी�वत रहत ेहुए `कसी ^यि@त से �ववाह `कया है, 

उ@त पदA मF से `कसी पर ,नयुि@त का पा� नह� ंहोगा: 

पर�तु य#द के�.�य सरकार का यह समाधान हो जाता है `क ऐसा �ववाह ऐसे ^यि@त और �ववाह के अ�य पSकार 

को लाग ू\वीय �व�ध के अधीन अनुaेय है और ऐसा करने के Iलए अ�य आधार हM तो वह `कसी ^यि@त को इस ,नयम 

के =वत�न से छूट दे सकेगी ।  

5. �ारं>भक गठन - रा���य �पछड़ा वग� आयोग के आरंभ से, लेखा अ�धकार� के पद हेतु भतG ,नयम पहल� बार 

�वर�चत `कए गए हM और ऐसे अ�धकार� भी हM जो इस पद को धारण `कए हुए हM िज� हF ,नयIमत अथवा द�घ�काIलक 

आधार पर सेवाओ ंमF सJमIलत `कए जाने का =\ताव है ता`क ऐसे अ�धका�रयA को आमेIलत करत ेसमय नके <वारा 

,न�पा#दत ,नयIमत सेवा को गणना मF Iलया जा सके। 

6.  >श�थल करने क# शिBत- जहा ंके�.�य सरकार क5 यह राय हM `क ऐसा करना आवdयक या समीचीन है, वहा ं

वह उसके Iलए जो कारण हM उ�हF लेखबH करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन ,नयमA के `कसी 

उपबंध को `कसी वग� या =वग� के ^यि@तयA क5 बाबत, आदेश <वारा Iश�थल कर सकेगी ।  

7. CयाविृEत - इन ,नयमA क5 कोई बात, ऐसे आरSण, आयु-सीमा मF छूट और अ�य �रयायतA पर =भाव नह�ं 

डालेगी, िजनका के�.�य सरकार <वारा इस संबंध मF समय-समय पर ,नकाले गए आदेशA के अनुसार अनुसू�चत जा,तयA, 

अनुसू�चत जनजा,तयA, भूतपूव� सै,नकA, अ�य �पछड़ ेवगe और अ�य �वशेष =वग� के ^यि@तयA के Iलए उपबंध करना 

अपेRSत है । 

अनसुचूी 

 

पद-नाम पदF क# सं$या वग)करण वेतन  ब,ड और  

.ेड वेतन /वेतनमान 

चयन पद 

अथवा 

अचयन 

पद 

सीध ेभत) Gकए जान ेवाले CयिBतयF के 

>लए आय-ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

लेखा 

अ�धकार� 

01 (एक)* 

(2014) 

 

*(काय�भार के 

आधार पर 

प�रवत�न `कया 

जा सकता है ।) 

साधारण के�.�य 

सेवा, समहू ‘ख’, 

राजपi�त, 

अननुस�चवीय 

वेतन  बMड-2; Yेड-

वेतन 4800 l. 

वेतन मान, 9300-

34800 m. 

अचयन 35 वष� से अन�धक (के�.�य सरकार <वारा 

समय समय पर जार� `कए गए अनुदेशA 

या आदेशA के अनुसार सरकार� सेवको 

के Iलए 5 वष� तक Iश�थल क5 जा 

सकती है ।  

:ट�पण 1 : आय-ुसीमा अवधा�रत करन े के 

Iलए ,नणा�यक तार�ख ml o”kZ ftlesa vkosnu 
ekaxs x, gSa fd çFke tqykbZ gksxhA 
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सीध ेभत) Gकए जान ेवाले CयिBतयF के >लए अपे��त  शै��क और अKय अहता8ए ं सीध े भत) Gकए जान े वाले 

CयिBतयF के >लए Lव:हत आय ु

और शै��क अहता8ए ं �ोKनत 

CयिBतयF क# दशा मN लागू 

हFगी या नह� ं। 

पPरवी�ा 

क# अव�ध, 

य:द कोई 

हो 

7 8 9 

अ3नवाय8ः 

एक �वषय के mप मF वाKणnय/लेखाकंन स#हत मा�यता =ाTत 

�वdव�व<यालय/सं\थान से oडYी। 

 

:ट�पण 1- शैRSक अह�ताए ंकम�चार� चयन आयोग के �ववेकानुसार अनुसू�चत 

जा,तयA और अनुसू�चत जनजा,तयA के अpय�थ�यA क5 दशा मF तब Iश�थल क5 

जा सकती हM जब चयन के `कसी =qम पर कम�चार� चयन आयोग क5 यह राय 

है `क उनके Iलए आरRSत �रि@तयA को भरन ेके Iलए अपेRSत अनभुव रखन े

वाले उन समुदायA के अpय�थ�यA के पया�Tत संWया मF उपलrध होन े क5 

सJभावना नह� ंहै । 

:ट�पण 2- अनभुव संबधी अह�ताए ं कम�चार� चयन आयोग के �ववेकानुसार 

अनुसू�चत जा,तयA और अनुसू�चत जनजा,तयA के अpय�थ�यA क5 दशा मF तब 

Iश�थल क5 जा सकती हM जब चयन के `कसी =qम पर कम�चार� चयन आयोग 

क5 यह राय है `क उनके Iलए आरRSत �रि@तयA को भरन ेके Iलए अपेRSत 

अनभुव रखन ेवाले उन समुदायA के अpय�थ�यA के पया�Tत संWया मF उपलrध 

होन ेक5 सJभावना नह� ंहै । 

लागू नह� ंहोता 

 

 
 

2 वष� 

 

भत) क# प23त : भत) सीध े

होगी या �ोKन3त/ 

�3त3नयिुBत/आमेलन Sवारा 

तथा Lव>भKन प23तयF 

Sवारा भर� जान े वाल� 

PरिBतयF क# �3तशतता    

�ोKन3त या �3त3नयिुBत या आमेलन Sवारा भत) क# 

दशा मN व ेTेUणया ंिजनस े�ोKन3त या �3त3नयुिBत या 

आमेलन  Gकया जाएगा  

य:द Lवभागीय 

�ोKन3त स>म3त है, 

तो उसक# संरचना 

भत) करन ेमN Gकन 

पPरWथ3तयF मN 

संघ लोक सेवा 

आयोग स ेपरामश8 

Gकया जाएगा  

10 11 12 13 

=,त,नयुि@त <वारा (िजसके 

अंतग�त अल ् पकाIलक सं�वदा 

भी है)/आमेलन <वारा और 

दोनA के न हो सकन े पर 

सीधी भतG <वारा। 

=,त,नयुि@त (िजसके अंतग�त अल ् पकाIलक सं�वदा भी 

है)/आमेलनः 

 

कF .�य/अथवा राnय सरकार/संघ राnय 

Sे�A/�वdव�व<यालयA/मा�यता =ाTत अनुसंधान 

सं\थानA/\वाय>त/अH� सरकार� अथवा सां�व�धक 

संगठनA/साव�ज,नक Sे� के संगठनA के अधीन अ�धकार� 

जो- 

 

(क) (i) ,नयIमत आधार पर सtश पद धारण कर रहे हA; 

अथवा 

(ii) वेतन-बMड-2 और Yेड वेतन  4600/-l. स#हत उस पद 

पर दो वष� क5 ,नयIमत सेवा; अथवा 

समहू-क �वभागीय 

पदो�न,त सIम,तः 

 

पुि�टकरण के 

मामलA पर �वचार 

करन ेहेत ु�वभागीय 

=ोKन,त सIम,त क5 

संरचना इस =कार 

होगी : 

 

(i) सामािजक 

�याय और 

अ�धका�रता 

संघ लोक सेवा 

आयोग स े परामश� 

आवdयक नह� ंहै। 
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(iii) वेतन -बMड-2 और Yेड वेतन  4200/- l. स#हत उस पद 

पर छः वष� क5 ,नयIमत सेवा; और 

 

(ख) (i) के�. सरकार के `कसी संग#ठत लेखा �वभाग 

<वारा संचाIलत एसएएस अथवा समकS पर�Sा मF उ>तीण� 

हो; अथवा 

(ii) स�चवालय =IशSण और =बंधन सं\थान से रोकड़ और 

लेखा काय� मF =IशSण सफलता पूवक�  पूरा `कया हो और 

रोकड़, लेखा और बजट काय� का अनुभव हो; अथवा 

(iii) एक �वषय के mप मF वाKणnय/लेखा स#हत `कसी 

मा�यता=ाTत �वdव�व<यालय/सं\थान से oडYी । 

 

#टTपणीः कF . सरकार के उसी अथवा `कसी अ�य 

संगठन/�वभाग मF इस ,नयुि@त से तुरंत पहले धा�रत संवग� 

बाxय पद पर =,त,नयुि@त क5 अव�ध स#हत, =,त,नयुि@त 

क5 अव�ध साधारणतः 3 वष� से अ�धक नह�ं होगी। 

=,त,नयुि@त <वारा ,नयुि@त हेत ु अ�धकतम आयु सीमा 

आवेदन प�A के =ाTत होने क5 अं,तम तार�ख को 56 वष� 

से अ�धक नह�ं होगी। 

मं�ालय के �पछड़ा 

वग� =भाग का 

,नदेशक/उप 

 

स�चव- 

अyयS 

 

(ii) रा���य �पछड़ा 

वग� आयोग का 

,नदेशक/उप 

स�चव-सद\यः और 

 

(iii) रा���य �पछड़ा 

वग� आयोग का 

अवर स�चव-सद\य 

 

[la- 12015@18@2007&chlhlh] 
ch- ,y-- eh.kk] la;qDr lfpo 

 
MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

(Department of Social Justice and Empowerment) 

(NATIONAL COMMISSION FOR BACKWARD CLASSES) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  30th October, 2014 

G.S.R. No. 764(E).—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (2) of Ssection 17 read 

with sub section (2) of Section 5 of the National Commission for Backward Classes Act, 1993 (27 of 1993), the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in 

the National Commission for Backward Classes under the Ministry of Social Justice and Empowerment, namely: 

 

1. Short title and commencement. – 

 

(1) These rules may be called the National Commission for Backward Classes (Accounts Officer) 

Recruitment Rules, 2014 
 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of the said posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

said Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of Recruitment, age limit, qualification, etc.. – The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

 

4. Disqualification. – No person- 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to any of the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Initial Constitution. – Since inception of the National Commission for Backward Classes, the recruitment rules 

to the post of Accounts Officer are framed for the first time and that there are officers already holding the post 

proposed to be included in the services on a regular or long term basis, so as to count the regular service 

rendered by such officer at the time of absorption. 

 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or   expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any classes or category or persons. 

 

7. Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay Band and 

Grade pay/pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Accounts 

Officer 

01 (One)* 

(2014) 

 

 

 

(* subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay Band – 2; 

Grade Pay: 

Rs.4800; Pay 

Scale: Rs.9300 - 

34800 

Non-Selection Not exceeding thirty five 

years (relaxable for 

Government servants upto 

5 years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

Note:  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be 1st July of the 

calendar year in which the 

applications are invited. 

 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of Probation, if 

any. 

(7) (8) (9) 

Essential: 

A degree of a recognized University/ Institution with 

Commerce/ Accounts as one of the subject. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging 

to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 

of selection the Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

Not applicable Two years. 
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communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

Note 2:  The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Commission is of the opinion that sufficient number  of 

candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 

 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, grades 

from which promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstanc

es in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation 

(including short term 

contract)/ absorption 

failing which by direct 

recruitment 

Deputation (including short term contract)/ 

Absorption:  

 

Officers under the Central/or State 

Government/Union Territories/Universities/ 

Recognized Research Institutions/autonomous/ 

semi government or Statutory organizations/ 

public sector undertaking: 

 

(a) (i) Holding analogous posts on regular 

basis; or 

(ii) with 2 years regular service in posts with 

Pay Band-2 & Grade Pay Rs.4600/-; or 

(iii) with 6 years regular service in posts with 

Pay Band-2 & Grade Pay Rs.4200/-; and 

 

(b) (i) A pass in the SAS or equivalent 

examination conducted by any of the 

Organized Accounts Department of Central 

Government; or 

(ii) Successfully completed training in Cash 

and Accounts work from the Institute of 

Secretariat Training & Management and 

experience in Cash, Accounts and Budget 

Work; or 

(iii) Possessing a degree of a recognized 

University/Institution with Commerce/ 

Accounts as one of the subject. 

 

Group-A Departmental 

Promotion Committee: 

 

DPC composition for 

considering cases of 

confirmation would be - 

(i) Director/Deputy 

Secretary, Backward 

Class Division, Ministry 

of Social Justice & 

Empowerment - 

Chairman 

(ii) Director/Deputy 

Secretary, National 

Commission for 

Backward Classes - 

Member; and  

(iii) Under Secretary, 

National Commission 

for Backward Classes - 

Member 

 

 

Consultation 

with UPSC is 

not necessary. 
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     Note: Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or other organization/department of the 

Central Government shall not ordinarily 

exceed 3 years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of Applications. 

 

[No.12015/18/2007-BCC] 

 

B. L. MEENA, Jt. Secy. 

 

अ�धसचूना 

नई #द%ल�, 30 vDrwcj] 2014 

सा.का.,न 765(अ).——रा���य �पछड़ा वग� अ�ध,नयम, 1993 (1993 का 27) क5 धारा 5 क5 उपधारा (2) के साथ प#ठत 

धारा 17 क5 उपधारा (2) के ख:ड (क) <वारा =द>त शि@तयA का =योग करत ेहुए, के�.�य सरकार के एतzवारा सामािजक �याय 

और अ�धका�रता मं�ालय के अधीन रा���य �पछड़ा वग� आयोग मF अनसुंधान अKवेषक के पद पर भतG क5 पH,त को �व,नयIमत 

करत ेहुए ,नJनो@त ,नयम बनाती है, अथा�त ्:- 

 

1. सं���त नाम और �ारंभ - 

 

(1) इन ,नयमA का संRSप ् त नाम रा���य �पछड़ा वग� (अनुसधंान अ�वेषक) भतG ,नयम 2014 है । 

 

(2) ये राजप� मF =काशन क5 तार�ख स े=वतृ ् त हAगे। 

 

2. पदो क# सं$या, वग)करण, वेतन  ब,ड तथा .ेड वेतन  अथवा वतेनमान- उपयु@त पदA क5 संWया, उनका वगGकरण, वेतन  

बMड और Yेड वेतन  अथवा उनके साथ सहबH वेतनमान इन ,नयमA के साथ संल|न उ@त अनुसूची के कॉलम 2 स े4 मF यथा 

�व,न#द��ट हAगे। 

 

3. भत) क# प23त, आय-ुसीमा, अह8ताए ंआ:द :- उ@त पद पर भतG क5 पH,त, आय-ुसीमा, अह�ताए ंऔर उससे संबं�धत अ�य बातF व े

हAगी जो उ@त अनुसूची के \तभं 5 से \तंभ 14 \तंभ (5) स े\तंभ (14) मF �व,न#द��ट हM । 

 उ@त पदA पर भतG क5 पH,त, आय-ुसीमा, अह�ताए ंऔर उनस ेसंबं�धत अ�य बातF व ेहAगी जो उ@त अनसुूची के \तंभ 5 से \तंभ 14 

\तंभ (5) स े\तंभ (14) मF �व,न#द��ट हM । 

4. 3नरह8ता -वह ^यि@त-- 

(क)  िजसने ऐसे ^यि@त से िजसका प,त या िजसक5 प>नी जी�वत हM, �ववाह `कया है, या  

(ख) िजसने अपने प,त या अपनी प>नी के जी�वत रहत ेहुए `कसी ^यि@त से �ववाह `कया है, 

उ@त पदA मF से `कसी पर ,नयुि@त का पा� नह� ंहोगा: 

पर�तु य#द के�.�य सरकार का यह समाधान हो जाता है `क ऐसा �ववाह ऐसे ^यि@त और �ववाह के अ�य पSकार 

को लाग ू\वीय �व�ध के अधीन अनुaेय है और ऐसा करने के Iलए अ�य आधार हM तो वह `कसी ^यि@त को इस ,नयम 

के =वत�न से छूट दे सकेगी ।  



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY                [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

5. �ारं>भक गठन.—रा���य �पछड़ा वग� आयोग के आरंभ से ह�, अनुसंधान अन ् वेषक के पद हेतु भतG ,नयम पहल� 

बार तैयार `कए गए हM और यह `क ऐसे अ�धकार� भी हM जो इस पद को धारण `कए हुए हM िजसे ,नयIमत अथवा 

द�घ�काIलक आधार पर सेवाओ ंमF सJमIलत `कए जाने का =\ताव है ता`क ऐसे अ�धका�रयA को आमेIलत करत ेसमय 

अनके <वारा ,न�पा#दत ,नयIमत सेवा को �गना जा सके। 

6.  >श�थल करने क# शिBत.—जहां के�.�य सरकार क5 यह राय हM `क ऐसा करना आवdयक या समीचीन है, वहा ं

वह उसके Iलए जो कारण हM उ�हF लेखबH करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन ,नयमA के `कसी 

उपबंध को `कसी वग� या =वग� के ^यि@तयA क5 बाबत, आदेश <वारा Iश�थल कर सकेगी ।  

7. CयाविृEत.—इन ,नयमA क5 कोई बात, ऐसे आरSण, आयु-सीमा मF छूट और अ�य �रयायतA पर =भाव नह�ं 

डालेगी, िजनका के�.�य सरकार <वारा इस संबंध मF समय-समय पर ,नकाले गए आदेशA के अनुसार अनुसू�चत जा,तयA, 

अनुसू�चत जनजा,तयA, भूतपूव� सै,नकA, अ�य �पछड़ ेवगe और अ�य �वशेष =वग� के ^यि@तयA के Iलए उपबंध करना 

अपेRSत है । 
अनसुचूी 

पद-नाम पदF क# सं$या वग)करण वेतन  ब,ड और  

.ेड वेतन 

/वेतनमान 

चयन पद 

अथवा 

अचयन पद 

सीध ेभत) Gकए जान ेवाले CयिBतयF 

के >लए आय-ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

अनसुंधान 

अKवेषक 

04 (चार)* 

(2014) 

 

*(काय�भार के 

आधार पर 

प�रवत�न `कया जा 

सकता है ।) 

के�. सरकार सेवा, 

समहू ‘ख’, 

अराजपi�त, 

अननुस�चवीय  

वेतन  बMड-2; 

Yेड-पेः 4200 

m; वेतन मान, 

9300 34800 

m. 

लागू नह� ं

होता 

35 वष� से अन�धक (के�.�य सरकार 

<वारा समय समय पर जार� `कए 

गए अनुदेशA या आदेशA के अनुसार 

सरकार� सेवको के Iलए 5 वष� तक 

Iश�थल क5 जा सकती है ।  

 

:ट�पण 1 : आय-ुसीमा अवधा�रत 

करन े के Iलए ,नणा�यक तार�ख ml o”kZ 
ftlesa vkosnu ekaxs x, gSa fd çFke 
tqykbZ gksxhA 

 

 

सीध े भत) Gकए जान े वाले CयिBतयF के >लए अपे��त  शै��क और 

अKय अहता8ए ं

सीध े भत) Gकए जान े वाले 

CयिBतयF के >लए Lव:हत 

आय ु और शै��क अहता8ए ं

�ोKनत CयिBतयF क# दशा 

मN लागू हFगी या नह� ं। 

पPरवी�ा क# अव�ध, 

य:द कोई हो 

7 8 9 

अ3नवाय8ः 

(1) एं~ोपोलॉजी या सोIसयोलॉजी या सामिजक काय� मF `कसी मा�यता 

�वdव�व<यालय अथवा सं\थान स े\नातकोतर oडYी। 

(2) के�.�य/अथवा राnय सरकार/के�. शाIसत 

=देशA/�वdव�व<यालयA/मा�यता=ाTत अनुसंधान सं\थानA/\वायत/अध�-

सरकार�/ अथवा सां�व�धक संगठनA/साव�ज,नक Sे� के उपqमA मF 

सामािजक अनुसंधान अथवा सामािजक आयोजना अथवा सामािजक काय�, 

IशSा, =IशSण अथवा सामािजक क%याण एवम ् �वकास के Sे� मF 2 

वष� का अनभुव। 

 

लागू नह� ं सीधी भतG 2 वष� के 

Iलए 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º        Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k       9 

 

 

:ट�पण 1—शैRSक अह�ताए ं संघ लोक सेवा आयोग के �ववेकानुसार 

अनुसू�चत जा,तयA और अनुसू�चत जनजा,तयA के अpय�थ�यA क5 दशा 

मF तब Iश�थल क5 जा सकती हM जब चयन के `कसी =qम पर संघ 

लोक सेवा आयोग क5 यह राय है `क उनके Iलए आरRSत �रि@तयA को 

भरन ेके Iलए अपेRSत अनभुव रखन ेवाले उन समुदायA के अpय�थ�यA 

के पया�Tत संWया मF उपलrध होन ेक5 सJभावना नह� ंहै । 

:ट�पण 2—अनभुव संबधी अह�ताए ंसंघ लोक सेवा आयोग के �ववेकानुसार 

अनुसू�चत जा,तयA और अनुसू�चत जनजा,तयA के अpय�थ�यA क5 दशा मF 

तब Iश�थल क5 जा सकती हM जब चयन के `कसी =qम पर संघ लोक 

सेवा आयोग क5 यह राय है `क उनके Iलए आरRSत �रि@तयA को भरन े

के Iलए अपेRSत अनभुव रखन े वाले उन समुदायA के अpय�थ�यA के 

पया�Tत संWया मF उपलrध होन ेक5 सJभावना नह� ंहै । 
 

 

भत) क# प23त : भत) 

सीध े होगी या �ोKन3त/ 

�3त3नयिुBत/आमेलन 

Sवारा तथा Lव>भKन 

प23तयF Sवारा भर� जान े

वाल� PरिBतयF क# 

�3तशतता    

�ोKन3त या �3त3नयिुBत 

या आमेलन Sवारा भत) क# 

दशा मN व ेTेUणया ंिजनस े

�ोKन3त या �3त3नयुिBत 

या आमेलन  Gकया जाएगा  

य:द Lवभागीय �ोKन3त स>म3त है, तो उसक# 

संरचना 

भत) करन ेमN Gकन 

पPरWथ3तयF मN संघ 

लोक सेवा आयोग 

स ेपरामश8 Gकया 

जाएगा  

10 11 12 13 

सीधी भतG <वारा लागू नह� ं
 

समहू-ख �वभागीय पदो�न,त सIम,त : 

 

पदो�न,त एव ं पुि�ट दोनA =कार के मामलA पर 

�वचार करन ेहेत ु�वभागीय पदो�न,त सIम,त क5 

संरचना इस =कार होगी : 

 

(i) सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय 

के �पछड़ा वग� =भाग के ,नदेशक/उपस�चव- 

अyयS 

 

(ii) रा���य �पछड़ा वग� आयोग के अवर स�चव-

सद\य 

स ्ंघ लोक सेवा 

आयोग स े परामश� 

आवdयक नह� ंहै। 

 

 

 
[la- 12015@18@2007&chlhlh] 

ch- ,y-- eh.kk] la;qDr lfpo 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  30th October, 2014 

G.S.R. No. 765(E).—In exercise of the powers conferred by clause (a) of Sub-section (2) of Section 17 read 

with sub-section (2) of Section 5 of the National Commission for Backward Classes Act, 1993 (27 of 1993), the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Officer in 

the National Commission for Backward Classes under the Ministry of Social Justice and Empowerment, namely : 
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1. Short title and commencement. – 

(1) These rules may be called the National Commission for Backward Classes (Research  Officer) 

Recruitment Rules, 2014 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of the said posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

said Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualification, etc.. – The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

(c) Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Initial Constitution. – Since inception of the National Commission for Backward Classes, the recruitment rules 

to the post of Research Officer are framed for the first time and that there are officers already holding the post 

proposed to be included in the services on a regular or long term basis, so as to count the regular service 

rendered by such officer at the time of absorption. 

 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or   expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any classes or category or persons. 

 

7. Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay Band and 

Grade pay/pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Research 

Officer 

02 (Two)* 

(2014) 

*( subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay Band – 3; 

Grade Pay: 

Rs.5400; Pay 

Scale: Rs.15600-  

39100 

Non-Selection Not exceeding thirty five 

years (relaxable for 

Government servants upto 

5 years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

Note:  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be 1st July of the 

calendar year in which the 

applications are invited. 
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Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of Probation, if 

any 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i)  Master's degree of a recognized University or 

Institution in Anthropology or Sociology or Social 

work. 

(ii)  3 years experience of Social Research or Social 

Planning or Social work, education and training or 

in the field of social welfare and development in 

Central/or State Government/Union Territories/ 

Universities/Recognised Research Institutions/ 

autonomous/semi government or Statutory 

organizations /public sector undertaking. 

Desirable: 

(i) Doctorate in Social Sciences subject; 

(ii) 2 years experience of applying statistical 

methods and research methodology. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification(s) regarding experience is 

relaxable at the discretion of Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

Age: No 

 

 

 

Qualifications:  Yes. 

Two years. 

 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, grades 

from which promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition? 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion failing 

which by deputation 

(including short term 

contract)/ absorption 

and failing both by 

direct recruitment 

Promotion: 

 

Research Investigator with 8 years regular 

service in the grade in pay band-2 (Rs.9300-

34800) with Grade Pay of Rs.4200 after 

appointment thereto on a regular basis and 

possessing the essential qualifications as 

Group-A Departmental 

Promotion Committee: 

 

DPC composition for 

considering cases of 

both promotion and 

confirmation would be 

Consultation 

with UPSC is 

necessary for 

relaxation in 

qualifications 

or experience 

as per 

Column (7). 
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prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note:  For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior 

to 1.1.2006/the date from which the revised pay 

structure based on the 6th CPC 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay scale extended 

based on the recommendations of the 

Commission.  For purposes of appointment on 

deputation/ absorption basis, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior 

to 1.1.2006/the date from which the revised pay 

structure based on the 6th CPC 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay scale extended 

based on the recommendations of the 

Commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade 

pay/pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

 

Deputation (including short term contract)/ 

Absorption:  

 

Officers under the Central/or State 

Government/Union Territories/Universities/ 

Recognized Research Institutions/autonomous/ 

semi government or Statutory organizations/ 

public sector undertaking: 

 

(a) (i) Holding analogous posts on regular 

basis; or 

(ii) with 2 years regular service in posts with 

Pay Band-2 & Grade Pay Rs.4800/-; or 

(iii) with 3 years regular service in posts with 

Pay Band-2 & Grade Pay Rs.4600/-; or 

 

(iv) with 8 years regular service in posts with 

Pay Band-2 & Grade Pay Rs. 4200/-; and 

 

(b) Possessing the essential qualifications as 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note: The departmental Research Investigators 

in the feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

Promotion  

 

Note: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

(i) Director/Deputy 

Secretary, Backward 

Class Division, Ministry 

of Social Justice & 

Empowerment - 

Chairman 

(ii) Director/Deputy 

Secretary, National 

Commission for 

Backward Classes - 

Member; and  

(iii) Under Secretary, 

National Commission 

for Backward Classes - 

Member 
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immediately preceding this appointment in the 

same or other organization/department of the 

Central Government shall not ordinarily 

exceed 3 years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of Applications. 

 

[No. 12015/18/2007-BCC] 

 

B.  L. MEENA, Jt. Secy. 

अ�धसचूना 

नई #द%ल�] 30 vDrwcj] 2014 

सा.का.,न. 766(अ).——के�.�य सरकार, रा���य �पछड़ा वग� आयोग अ�ध,नयम, 1993 (1993 का 27) क5 धारा 5 क5  

उप-धारा (2) के साथ प#ठत धारा 17 क5 उप-धारा (2) के ख:ड (क) <वारा =द>त शि@तयA का =योग करत ेहुए, सामािजक �याय 

और अ�धका�रता मं�ालय के अधीन रा���य �पछड़ा वग� आयोग मF अनसुंधान अ�धकार� के पद पर भतG क5 पH,त का �व,नयमन करन े

के Iलए ,नम ् नIलKखत ,नयम बनात ेहM, अथा�त ्:- 

1. सं���त नाम और �ारंभ - 

(1) इन ,नयमA का संRSTत नाम राZ[�य Lपछड़ा वग8 (अनसुंधान अ�धकार�) भत) 3नयम, 2014 है। 

(2) ये उनके राजप� मF =काशन क5 तार�ख स े=व>ृत हAगे। 

2. पदो क# सं$या, वग)करण, वेतन  ब,ड तथा .ेड वेतन  अथवा वेतनमान—उपयु@त पदA क5 संWया, उनका वगGकरण, वेतन  बMड 

और Yेड वेतन  अथवा उनके साथ सहबH वेतनमान इन ,नयमA के साथ संल|न उ@त अनुसूची के \तJभ 2 स े4 मF यथा �व,न#द��ट 

हAगे। 

3. भत) क# प23त, आय-ुसीमा, अह8ताए ंआ:द—उ@त पद पर भतG क5 पH,त, आय-ुसीमा, अह�ताए ंऔर उससे संबं�धत अ�य बातF व ेहAगी जो 

उ@त अनुसूची के \तंभ 5 से \तंभ 14 \तंभ (5) स े\तंभ (14) मF �व,न#द��ट हM । 

 उ@त पदA पर भतG क5 पH,त, आय-ुसीमा, अह�ताए ंऔर उनस ेसंबं�धत अ�य बातF व ेहAगी जो उ@त अनसुूची के \तंभ 5 से \तंभ 14 

\तंभ (5) स े\तंभ (14) मF �व,न#द��ट हM । 

4. 3नरह8ता—वह ^यि@त-- 

(क)  िजसन ेऐस े^यि@त स ेिजसका प,त या िजसक5 प>नी जी�वत हM, �ववाह `कया है, या  

(ख) िजसन ेअपन ेप,त या अपनी प>नी के जी�वत रहत ेहुए `कसी ^यि@त स े�ववाह `कया है, 

उ@त पदA मF स े`कसी पर ,नयुि@त का पा� नह� ंहोगा: 

पर�त ुय#द के�.�य सरकार का यह समाधान हो जाता है `क ऐसा �ववाह ऐस े^यि@त और �ववाह के अ�य पSकार को लागू \वीय �व�ध 

के अधीन अनaुये है और ऐसा करन ेके Iलए अ�य आधार हM तो वह `कसी ^यि@त को इस ,नयम के =वत�न स ेछूट दे सकेगी । 

5. =ारं>भक गठन—रा���य �पछड़ा वग� आयोग के आरंभ स ेह�, अनुसधंान अ�धकार� के पद हेत ुभतG ,नयम पहल� बार तैयार `कए 

गए हM और यह `क ऐस ेअ�धकार� भी हM, जो इस पद को धारण `कए हुए हM िजस े,नयIमत अथवा द�घ�काIलक आधार पर सेवाओ ंमF 

सJमIलत `कए जान ेका =\ताव है ता`क ऐस ेअ�धका�रयA को आमेIलत करत ेसमय अनके <वारा ,न�पा#दत ,नयIमत सेवा को �गना 

जा सके। 

6. >श�थल करन ेक# शिBत—जहा ंके�.�य सरकार क5 यह राय हM `क ऐसा करना आवdयक या समीचीन है, वहा ंवह उसके Iलए जो 

कारण हM उ�हF लेखबH करके तथा संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश� करके, इन ,नयमA के `कसी उपबंध को `कसी वग� या =वग� के 

^यि@तयA क5 बाबत, आदेश <वारा Iश�थल कर सकेगी ।  

7. CयाविृEत—इन ,नयमA क5 कोई बात, ऐस ेआरSण, आय-ुसीमा मF छूट और अ�य �रयायतA पर =भाव नह� ंडालेगी, िजनका के�.�य सरकार 

<वारा इस संबधं मF समय-समय पर ,नकाले गए आदेशA के अनुसार अनुसू�चत जा,तयA, अनुसू�चत जनजा,तयA, भूतपूव� सै,नकA, अ�य �पछड़ े

वगe और अ�य �वशेष =वग� के ^यि@तयA के Iलए उपबंध करना अपेRSत है । 
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अनसुचूी 

 

पद-नाम पदF क# सं$या वग)करण वेतन  ब,ड 

और  

.ेड वेतन/ 

वेतनमान 

चयन पद 

अथवा 

अचयन पद 

सीध ेभत) Gकए जान ेवाले CयिBतयF के >लए 

आय-ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

अनुसंधान 

अ�धकार� 

02 (दो)* 

(2014) 

 

*(काय�भार के 

आधार पर 

प�रवत�न `कया 

जा सकता है ।) 

साधारण के�.�य 

सेवा, समहू ‘क’, 

राजपi�त, 

अननुस�चवीय 

वेतन  बMड-2; 

Yेड वेतन 

5400 m; 

वेतन मान, 

15600-

39100 m. 

अचयन 35 वष� से अन�धक (के�.�य सरकार <वारा 

समय समय पर जार� `कए गए अनुदेशA या 

आदेशA के अनुसार सरकार� सेवकA के Iलए 5 

वष� तक Iश�थल क5 जा सकती है ।  

 

:ट�पण 1 : आय-ुसीमा अवधा�रत करन े के Iलए 

,नणा�यक तार�ख ml o”kZ ftlesa vkosnu ekaxs x, 
gSa fd çFke tqykbZ gksxhA 
 

 

सीध ेभतG `कए जान ेवाले ^यि@तयA के Iलए अपेRSत  शैRSक और अ�य 

अहता�ए ं

सीध ेभतG `कए जान ेवाले 

^यि@तयA के Iलए �व#हत 

आय ुऔर शैRSक अहता�ए ं

=ो�नत ^यि@तयA क5 दशा 

मF लागू हAगी या नह� ं। 

पPरवी�ा क# अव�ध, 

य:द कोई हो 

7 8 9 

अ3नवाय8ः 

(1) एं~ोपोलॉजी या सोIसयोलॉजी या सामिजक काय� मF `कसी मा�यता 

�वdव�व<यालय अथवा सं\थान स े\नातकोतर oडYी। 

(2) के�.�य/अथवा राnय सरकार/के�. शाIसत =देशA/�वdव�व<यालयA/ 

मा�यता=ाTत अनुसंधान सं\थानA/\वायत/अध�सरकार�/अथवा सां�व�धक 

संगठनA/साव�ज,नक Sे� के उपqमA मF सामािजक अनुसंधान अथवा 

सामािजक आयोजना अथवा सामािजक काय�, IशSा, =IशSण अथवा 

सामािजक क%याण एवम ्�वकास के Sे� मF 3 वष� का अनभुव। 

वांछनीयः 

(1) समाज �वaान �वषय मF डॉ@टरेट 

(2) सांिWयक5य पH,तयA और अनुसंधान काय�=णाल� लागू करन ेसंबंधी 2 

वष� का अनभुव 

:ट�पण 1—शैRSक अह�ताए ंसंघ लोक सेवा आयोग के �ववेकानुसार अनुसू�चत 

जा,तयA और अनुसू�चत जनजा,तयA के अpय�थ�यA क5 दशा मF तब Iश�थल 

क5 जा सकती हM जब चयन के `कसी =qम पर संघ लोक सवेा आयोग क5 

यह राय है `क उनके Iलए आरRSत �रि@तयA को भरन े के Iलए अपेRSत 

अनभुव रखन ेवाले उन समुदायA के अpय�थ�यA के पया�Tत संWया मF उपलrध 

होन ेक5 सJभावना नह� ंहै । 

आयःु नह� ं

यो|यताए:ं हा ं

2 वष� 
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:ट�पण 2—अनभुव संबधी अह�ताए ं संघ लोक सेवा आयोग के �ववेकानुसार 

अनुसू�चत जा,तयA और अनुसू�चत जनजा,तयA के अpय�थ�यA क5 दशा मF 

तब Iश�थल क5 जा सकती हM जब चयन के `कसी =qम पर संघ लोक सेवा 

आयोग क5 यह राय है `क उनके Iलए आरRSत �रि@तयA को भरन ेके Iलए 

अपेRSत अनभुव रखन ेवाले उन समुदायA के अpय�थ�यA के पया�Tत संWया 

मF उपलrध होन ेक5 सJभावना नह� ंहै । 

 

 

भत) क# प23त : भत) 

सीध ेहोगी या �ोKन3त/ 

�3त3नयिुBत/आमेलन 

Sवारा तथा Lव>भKन 

प23तयF Sवारा भर� 

जान ेवाल� PरिBतयF क# 

�3तशतता    

�ोKन3त या �3त3नयिुBत या आमेलन Sवारा भत) क# दशा मN व ेTेUणया ंिजनस े�ोKन3त या 

�3त3नयिुBत या आमेलन  Gकया जाएगा  

10 11 

पदो�न,त <वारा, ऐसा 

न हो पान े पर 

=,त,नयुि@त <वारा 

(िजसमF अ%पाव�ध 

सं�वदा शाIमल है)/ 

आमेलन <वारा और 

दोनA के न हो पान ेपर 

सीधी भतG <वारा। 

पदो�न,तः 

अनुसंधान अ�वेषक के mप मF 4200/- l. के Yेड वेतन  स#हत वेतन  बMड-2 (9300-34800  l.) मF 

,नयIमत आधार पर ,नयुि@त के पdचात उसी Yेड मF 8 वषe क5 ,नयIमत सेवा तथा स ् तंभ  (7) मF 

सीधी भतG के Iलए यथा-�व#हत अ,नवाय� यो|यताएं। 

 

#टTपणीः पदो�न,त के Iलए �यनूतम सेवा क5 गणना करन े के =योजनाथ�, 1.1.2006 स े पूव�, अथा�त ्

छठे कF .�य वेतन आयोग क5 Iसफा�रशA पर आधा�रत संशो�धत वेतन ढांचा लागू होन ेक5 तार�ख स े

पहले, `कसी अ�धकार� <वारा क5 गई ,नयIमत सेवा को, आयोग क5 Iसफा�रशA के आधार पर लागू 

सtश Yेड वेतन/वेतनमान मF ,न�पा#दत सेवा माना जाएगा। =,त,नयुि@त/आमेलन पर ,नयुि@त के 

=योजनाथ�, उन मामलA के अलावा िजनमF संशोधन-पूव� एक स ेअ�धक वेतनमानA को एक कॉमन Yेड 

वेतन/वेतनमान वाले एक Yेड मF iबना `कसी उ�नयन के सामा�य =,त\थापन Yेड के mप Iमला #दया 

गया है, 1.1.2006 स ेपूव� अथा�त ्छठे कF .�य वेतन आयोग क5 Iसफा�रशA पर आधा�रत संशो�धत वेतन 

ढांचा लागू होन े क5 तार�ख स े पहले, `कसी अ�धकार� <वारा क5 गई ,नयIमत सेवा को आयोग क5 

Iसफा�रशA के आधार पर लागू सtश Yड-वेतन /वेतनमान मF ,न�पा#दत सेवा माना जाएगा। 

 

=,त,नयुि@त (अ%पाव�ध सं�वदा स#हत)/आमेलनः 

कF ./अथवा राnय सरकार/संघ राnय Sे�A/�वdव�व<यालयA/मा�यता =ाTत अनुसंधान सं\थानA/\वाय>त/ 

अH� सरकार� अथवा सां�व�धक संगठनA/साव�ज,नक Sे� के उपqम के अंतग�त अ�धकार�ः 

(क) (i) ,नयIमत आधार पर सtश पद धारण `कए हA; अथवा 

(ii) वेतन -बMड-2 और Yेड वेतन  4800/- l. स#हत पद पर दो वष� क5 ,नयIमत सेवा; अथवा 

(iii) वेतन -बMड-2 और Yेड वेतन  4600/- l. स#हत पद पर तीन वष� क5 ,नयIमत सेवा; अथवा 

(iv) वेतन -बMड-2 और Yेड-वेतन  4200/- l. स#हत पद पर आठ वष� क5 ,नयIमत सेवा; और 

 

(ख) स ् तंभ  (7) के अधीन सीधी भतG के Iलए यथा �व#हत अ,नवाय� यो|यताए ंरखता हो । 

 

:ट�पण 1--पोषक =वग� के ऐस ेअनुसंधान अ� वेषक जो =ो�न,त क5 सीधी पंि@त मF है, =,त,नयुि@त पर 

,नयुि@त के Iलए �वचार `कए जान ेके पा� नह� ंहAगे । इसी =कार, =,त,नयु@त ^यि@त =ो�न,त <वारा 

,नयुि@त के Iलए �वचार `कए जान ेके पा� नह� ंहAगे । 
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#टप ् पण 2- कF .�य सरकार के उसी अथवा `कसी अ�य संगठन/�वभाग मF इस ,नयुि@त स ेतुरंत पहले 

धा�रत संवग� बाxय पद पर =,त,नयुि@त क5 अव�ध स#हत, =,त,नयुि@त क5 अव�ध साधारणतः 3 वष� स े

अ�धक नह� ंहोगी। =,त,नयुि@त <वारा ,नयुि@त हेत ुअ�धकतम आय ुसीमा आवेदन के =ाTत होन ेक5 

अं,तम तार�ख को 56 वष� है अ�धक नह� ंहोगी। 

 

य:द Lवभागीय �ोKन3त स>म3त है, तो उसक# संरचना भत) करन ेमN Gकन पPरWथ3तयF मN संघ 

लोक सेवा आयोग स ेपरामश8 Gकया 

जाएगा  

12 13 

समहू-क �वभागीय पदो�न,त सIम,त : 

 

पदो�न,त एव ंपुि�टकरण पर �वचार करन ेहेतु �वभागीय पदो�न,त सIम,त क5 संरचना 

इस =कार होगी : 

 

(i) सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय के �पछड़ा वग� =भाग के 

,नदेशक/उपस�चव- 

अyयS 

(ii) रा���य �पछड़ा वग� आयोग के अवर स�चव-सद\य 

स ् तंभ  (7) के अनुसार यो|यताओ ंअथवा 

अनभुव मF छूट देन े के Iलए संघ लोक 

सेवा आयोग स ेपरामश� आवdयक है। 

 
[la- 12015@18@2007&chlhlh] 

ch- ,y- eh.kk] la;qDr lfpo 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  30th October, 2014 

G.S.R. 766(E).—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (2) of Section 17 read with 

sub-section (2) of Section 5 of the National Commission for Backward Classes Act, 1993 (27 of 1993), the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Investigator 

in the National Commission for Backward Classes under the Ministry of Social Justice and Empowerment, namely: 

 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the National Commission for Backward 

Classes (Research  Investigator) Recruitment Rules, 2014 
 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.–The number of the said posts, their 

classification, pay band and pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of Recruitment, age limit, qualification, etc.–The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.–No person- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

4. Initial Constitution. – Since inception of the National Commission for Backward Classes, the recruitment rules 

to the post of Research Officer are framed for the first time and that there are officers already holding the post 
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proposed to be included in the services on a regular or long term basis, so as to count the regular service 

rendered by such officer at the time of absorption. 

 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or   expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any classes or category or persons. 

 

7. Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Pay Band and 

Grade pay/pay 

scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Research 

Investigator 

04 (Four)* 

(2014) 

 

 

 

(* subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay Band – 2; 

Grade Pay: 

Rs.4200; Pay 

Scale: Rs.9300 - 

34800 

Not 

Applicable 

Not exceeding thirty years 

(relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government).  

 

Note:  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be 1st July of the 

calendar year in which the 

applications are invited. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of Probation, if 

any. 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) Master's degree of a recognized University or 

Institution in Anthropology or Sociology or Social 

work. 

(ii) 2 years experience of Social Research or Social 

Planning or Social work, education and training or in 

the field of social welfare and development in Central/ 

or State Government/Union Territories/Universities/ 

Recognised Research Institutions/ autonomous/semi 

government or Statutory organizations/public sector 

undertaking. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2:  The qualification(s) regarding experience is 

relaxable at the discretion of Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of the opinion 

Not applicable Two years for direct 

recruits. 
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that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, grades 

from which promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstanc

es in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group-B Departmental 

Promotion Committee: 

 

DPC composition for 

considering cases of 

confirmation would be - 

 (i) Director/Deputy 

Secretary, Backward 

Class Division, Ministry 

of Social Justice & 

Empowerment 

—Chairman 

(ii) Director/Deputy 

Secretary, National 

Commission for 

Backward Classes 

— Member; and  

(iii) Under Secretary, 

National Commission 

for Backward Classes 

— Member 

 

 

Consultation 

with UPSC is 

not necessary. 

 
[No. 12015/18/2007-BCC] 

B. L. MEENA, Jt. Secy. 
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